
Отчет первичной профсоюзной организации МБОУ «Гимназия № 90 «запериод с 01.01.2025 года по 31 декабря 2025года.
1.Деятельность внутри первичной профсоюзной организации за отчетныйпериод велась по следующим направлениям:Организационная работа.Все сотрудники гимназии являются членами Профсоюза, численныйсостав 94 человека. За отчетный период проведено 4 профсоюзныхсобрания .Тематика профсоюзных собраний и заседаний профкома:«О совместной работе профсоюзной организации и администрациигимназии по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю завыполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда»,«О ходе работы профсоюзной организации и администрации гимназии повыполнению условий коллективного договора».«Об участии профсоюзной организации гимназии в подготовке и про-ведении аттестации пед.работников».«Об организационно-уставной деятельности профсоюзного комитетагимназии». «О выделении материальной помощи». «О выделении путевокна санаторное лечение».Обеспечивалось своевременное оформление выписок на материальнуюпомощь, своевременное рассмотрение устных заявлений членовПрофсоюза.
Работа по развитию социального партнерства.Велся постоянный контроль исполнения коллективного договора:Совместно с администрацией обеспечен учёт всех замечаний ипредложений членов Профсоюза по данному документу.Проведена работа по контролю за льготным налогообложением.
Работа по реализации основных прав профсоюзов.Приоритетные вопросы: совершенствование системы достойной оплатытруда, своевременная выплата заработной платы, отпускных, премии,заключение трудовых договоров. Совместно с администрациейрассматривались вопросы предварительной тарификации на 2025/2026учебный год. Совместно с администрацией рассмотрен графикпредоставления отпусков учителям и сотрудникам школы на летнийпериод 2025г.

Повышение квалификации сотрудников, участие в аттестацииработников,Обеспечен контроль за проведением аттестации педагогическихработников школы в вопросах гласности, объективности оценки, защитыправ аттестуемых, контроль за соблюдением законодательства о труде,юридическая помощь.



Работа по улучшению условий труда, охрана труда. Проведен рейд поучебным кабинетам и производственным гимназии с целью анализасостояния охраны труда. Совместно с администрацией с целью контроляза соблюдением правил внутреннего трудового распорядка учителямипроверяется дежурство учителей на этажах по утверждённому графику.Ведется систематический контроль за соблюдением соглашения по охранетруда. В помещениях гимназии обеспечен нормальный температурныйрежим, проведена проверка состояния трудовых книжек, соответствиезаписей в них записям в книгах приказов по личному составу, в результатепроверки составлен Акт о соответствии всех записей; проведена поверканеобходимого перечня документов в личных делах всех сотрудников, поитогам проверки составлен Акт с указанием отсутствия ряда документов унекоторых сотрудников. Все замечания устранены в течение недели. Впериод подготовки гимназии к учебному году проведена покраска стенлестничных маршей, поручней, покраска лаком входных и межлестничныхдверей, покрыты лаком паркетные полы на 1-м этаже.При составлении расписания учтена нагрузка учителей, предоставлениеметодических дней в соответствии с расписанием районных методическихсовещаний, учтено время труда и отдыха сотрудников, имеющих детейВсе статьи коллективного договора выполняются. Были внесеныизменения в коллективный договор.
Работа с молодежью.Все вновь прибывшие сотрудники являются членами профсоюза,представлены в выборных органах (в составе профкома 1 молодойспециалист). Ведется контроль за обеспечением дополнительных выплатмолодым специалистам.

Финансовая работа.За отчетный период в профсоюзной организации велась работа попоздравлению юбиляров, организации материальной помощинуждающимся, а также на погребение родственников. Приобрели путевкина тур выходного дня в санаторий Ливадия.
2. Другие направления работы профсоюзной организации.Подготовлены и проведены мероприятия, посвящённые Международномуженскому дню, дню учителя, Дню пожилых людей, встрече Нового года,Дню защитников Отечества. Были организованы поездки коллектива наприроду. Вошло уже в традицию проведение новогоднего праздника длядетей сотрудников.
3. Перспективы в работе проф. Организации.



Одним из перспективных направлений является работа по охране труда.В коллективе трудится много педагогов, достойных наград и званий, в томчисле звания «Ветеран труда», это направление тоже должно быть в полезрения профкома.


